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CONTRATO NUMERO: 1.310-198.13-1318  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100006 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula de
ciudadania nimero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, AMERICO
ALFONSO SANCLEMENTE GIRON portador de la cédula de ciudadania 2.570.740, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con et
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado funcioréamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas prodesos misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar
informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proygctos articulados
a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los
usuarios a o largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarisf ofertada en las
diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediéto, supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Seccretaria de Desarrcllo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informara la
coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento. 7. Promover fos setvicios del Centro de Emprendimientd e Innovacion a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacioh de planes de
negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad
y Fomento de! Empleo. 8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcidin, organizacion,
clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consuita de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jafe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo futinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdc con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desatrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernaciéon del Valle. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visién y misién de la entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
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publicacién, en ias plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empieo. 2 Brindar informacién sobre el programa Vaile INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Inhovacion
asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de
la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con ios respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor 0 Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover ios servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8.
Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
tuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar activamente en actividades
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incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desgrrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomente del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacidon Valle del uca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras ipstancias en las
que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valld. 11. Las demas
gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
misién de la entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos de laj redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por
cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. .

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado anionamiento
de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los
deméas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econbémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo de ejecucion contractual comprendido entre enero y junio de
2026, el contratista brindo apoyo operativo al Gestor John Porras;en el Centro de
Desarrollo e Innovacién Buga — Oficina Guacari, participando en el alistamiento y
seguimiento de los planes de trabajo correspondientes al periodo. Su gestion estuvo
orientada a apoyar ta definicidn e implementacién de estrategias iogaies dirigidas al
cumplimiento de las metas de atencién a emprendedores y a la adacuada ejecucion
de la Ruta de Atencion establecida por la Secretaria. :

Asimismo, colaboré en la organizacion de las agendas de atencion, la coordinacion
de actividades operativas y el aseguramiento de los procesos administrativos
requeridos para garantizar una prestacion eficiente, oportuna y articulada de los
servicios ofrecidos a los emprendedores. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de la gestién institucional, facilitando el cumplimiento de los
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objetivos y métricas establecidas para el fortalecimiento empresarial en el municipio
de Guacari durante el primer semestre de 2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién agignado.

Durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y juniae 2026, el
contratista brindé orientacion técnica e informativa a emprendedores de los njunicipios de
Guacari y Ginebra, tanto de manera presencial como a través de canales vir

elefonicos, garantizandc el acceso oportuno a informacion refacionada con 10s programas y
servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competmwdad y Fomento del
Empleo. .

Las actividades desarrolladas estuvieron enfocadas en la atencion de consuias sobre
cronogramas y fechas de convocatorias, requisitos de participacion, beneficids de
pertenecer a programas de fortalecimiento empresarial, procesos de inscripcion y accesc a
iniciativas institucionales como Valle INN+, el Centro Comercial Virtual de la Gobernacion
del Valle y demas programas articulados al Centro de Desarrollo e Innovacioh Buga (CDEI).

Asimismo, el contratista orientd a los emprendedores sobre los mecanismos e divuigacion
de convocatorias, fos procedimientos de participacion y las oportunidades de fortalecimiento
empresarial disponibles, contribuyendo a mejorar el acceso a la informacion, ia vinculacion
de los beneficiarios a la oferta institucional y el cumplimiento de las estrategias de
acompaiftamiento y promocién del emprendimiento en los municipios atendid DS durante el
primer semestre de 2026. -

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo de ejecucion contractual comprendido entre enero y junio de 2026, el contratista
apoyo las actividades de caracterizacion, orientacion y acompafiamiento a emprendedores
vinculados al Centro de Desarrollo e Innovacion Buga — Oficina Guacari, contribuyendo a la
consolidacion de informacion de los beneficiarios y al fortalecimiento de los procesos de
atencién empresarial.

Dentro de las actividades desarroilladas, realiz6é procesos de caracterizacién de
emprendedores, apoyd al gestor John Porras en jornadas de capacitacion relacionadas con
planeacion estratégica, finanzas basicas y analisis de entornos empresariales, ast como en
actividades de orientacion sobre beneficios, requisitos y oportunidades de participacion en
programas institucionales como Vatle INN+ y el Centro Comercial Virtual de la Gobernacién
del Valle.

Iguaimente, participo en jornadas de inscripcién, reuniones informativas y espacios de
acompafiamiento dirigidos a emprendedores de la regién, brindando informacién sobre la
Ruta de Atencién del CDEI, los servicios de asesoria y capacitacion disponibles, y las
estrategias de fortalecimiento empresarial que incluyen apoyo en fotografia, produccion
audiovisual y promocién de productos y servicios. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de las capacidades de los emprendedores y al cumplimiento de los objetivos
institucionales de desarrollo econémico y competitividad durante el primer semestre de
2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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4.Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respegtivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediata, supervisor o
Coordinador. :

Durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y junio de 2024, el contratista
realizd actividades de compilacién, organizacién y validacién de los soportes #locumentales
asociados al cumplimiento de ias metas y actividades desarroliadas en la Ofigina CDEI
Guacari, adscrita al Centro de Desarrollo e Innovaciéon Buga (CDEI).
Estas acciones estuvieron orientadas a garantizar que los registros y evidenclas
documentales cumplieran con ios principios de integridad, veracidad, trazabilitiad y
conservacion establecidos en la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000), asi como con
los lineamientos y procedimientos definidos por la Secretaria de Desarrollo Eeonémlco
Competitividad y Fomento del Empleo.
Asimismo, el contratista apoyé la organizacion y actualizacion de ios expedientes técnlcos
facilitando los procesos de seguimiento, verificacion y auditoria de la informagcion, asi como
el suministro oportuno de insumos para la elaboracion de informes de gestion requeridos por
el supervisor, coordinador y demas instancias administrativas. Con estas actividades se
fortaleci6 la gestibn documental de la oficina, garantizando la adecuada trazabilidad de las
acciones ejecutadas y el cumplimiento de los estandares de transparencia, controt y gestion
institucional durante el primer semestre de 2026.

)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Gobernacién

Fecha de Aprobacién;
17/06/2019

Pagina 9 de 20

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante e! periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y junio de 20286, el
contratista apoyd los procesos de caracterizacion, registro y seguimiento de emprendedores
atendidos en la Oficina CDEI Guacari, adscrita al Centro de Desarrollo € innovacién Buga
(CDEL), con el propésito de formalizar su vinculacion a los sistemas de gestion institucional,
a la Ruta de Atencién y a los diferentes programas de fortalecimiento empresarial
promovidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

Las actividades desarrolladas permitieron consolidar y actualizar la informacién de los
emprendedores, facilitando la generacién de insumos estratégicos para la Subsecretaria y el
gestor responsable del territorio, asi como el seguimiento permanente a los beneficiarios y la
programacion de jornadas de asistencia técnica de acuerdo con el nivel de desarrollo y
madurez de cada emprendimiento.

Asimismo, el contratista apoy¢ los procesos de inscripcion y vinculacion a iniciativas
institucionales como Valle INN+ y el Centro Comercial Virtual de la Gobernacién de! Valle,
fortaleciendo la articutacion entre los emprendedores y la oferta de servicios disponibles. La
adecuada alimentacién y actualizacion de los sistemas de informacién contribuy6 a
garantizar fa trazabilidad de la gestién realizada por el CDEI, proporcionando informacién
confiable para el monitoreo, la evaluacion de resuitados y la medicion del impacto de los
programas de desarrollo empresarial ejecutados durante el primer semestre de 2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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o.informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el prograina y genefaf propuestas
que permitan su aprovechamiento. -

Durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y junioi de 2026, el
contratista identificod y canalizé ante la coordinacion del CDEI Buga diversas oportunidades
de fortalecimiento institucional, orientadas a mejorar la cobertura, visibilidad y acceso de los
emprendedores a los servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

Como resultado de la atencion y escucha activa a emprendedores del sector rural, el
contratista recopilé necesidades relacionadas con las dificultades de acceso a ia oferta
institucional y presenté propuestas encaminadas a fortalecer la presencia dal CDEl en
territorios rurales dispersos de los municipios de Guacari y Ginebra, promoviendo
alternativas de descentratizacién de servicios, jornadas de caracterizacion en campo y
asistencia técnica directa para reducir las barreras geograficas y ampliar la uobertura de
atencién.

De igual manera, gestioné y comunicé oportunidades de articulacion instituclonal mediante
la participacién del CDEI en ferias, eventos y espacios de promocién econdmica, turistica,
agroempresarial y cuitural desarrollados en el territorio. Asimismo, apoyé prqcesos de
organizacién y divulgacién de dichos eventos, contribuyendo desde el compénente de
comunicaciones, disefio de piezas promocionales, registro fotografico y audipvisual, y
fortalecimiento de la estrategia de visibilidad institucional.

Estas acciones permitieron fortalecer los vinculos entre el CDE|, las admimsiracuones
municipales, los emprendedores y otros actores del desarroflo territorial, favereciendo la
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promocion de la oferta institucional y la generacién de espacios para el crecimiento y
fortalecimiento del ecosistema emprendedor durante el primer semestre de 2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, Ila
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demés
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

Durante el periodo de ejecucidn contractual comprendido entre enero y junio de 2026, el
contratista desarrollé actividades de socializacion y promocién del portafolio de servicios de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo entre los
emprendedores y empresarios atendidos en la Oficina CDE| Guacari, adscrita al Centro de
Desatrolio e innovacion Buga (CDEI).

Las acciones realizadas estuvieron orientadas a difundir la oferta institucional como una
herramienta estratégica para el fortalecimiento empresarial, brindando informacién sobre los
programas, servicios y oportunidades disponibles para mejorar la competitividad de los
emprendimientos y unidades productivas del municipio. Asimismo, el contratista promovié ia
participacion de los emprendedores en procesos de formacidn, asistencia técnica, ferias
comerciales, ruedas de negocio, espacios de networking y demads estrategias de
fortalecimiento impulsadas por la Gobernacién del Valle del Cauca.

11
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De igual manera, efectu6 acercamientos con propietarios de establecimientog comerciales y
generadores de empleo del municipio, con el propdsito de dar a conocer los gervicios
ofrecidos por el CDEI y fomentar su vinculacion a las iniciativas de desarrollolempresarial.
Durante las jornadas de orientacion, se resalto la importancia de la participacjon activa de
los emprendedores en los ecosistemas de innovacién, capacitacion y fortalegmiento
empresarial, facilitando su acceso a las herramientas, oportunidades y programas
contemplados dentro de 1a estrategia Valle INN+.

Estas actividades contribuyeron a fortalecer la articulacién entre la oferta mstltucronal y el
sector emprendedor y empresarial de Guacari, promoviendo una mayor apropiacion de los
servicios disponibles y favoreciendo el crecimiento y sostenibilidad de los negocios
atendidos durante el primer semestre de 2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

8. Daesarrollar actividades de transfaerencia, recepcién, organizacior{ clasificacién,
conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentles, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidds, cuando sea
requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asocisdos a Centro de
Emprendimiento e Innovacién asignado.

Durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y junio'de 2026, el

contratista desarrollé actividades de gestién documental y apoyo administrativo en la Oficina
CDEI Guacari, adscrita al Centro de Desarrollo € innovacién Buga (CDEI), garantizando la
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adecuada administracion, organizacion y conservacion de los documentos generados en el
marco de la atencién a emprendedores y la ejecucion de las actividades institucionales.

Las labores realizadas incluyeron la recepcion, clasificacion, organizacion, foliacién y
custodia de los expedientes de emprendimiento, asi como la gestion de series
documentales relacionadas con actas de asistencia, actas de asesoria y demas soportes de
atencidn, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por las Tablas de Retencién
Documental (TRD) y las politicas de gestién documental vigentes. Estas acciones
permitieron asegurar la integridad fisica, juridica y administrativa de la informacién,
fortaleciendo los procesos de control, consulta y trazabilidad institucional.

De manera complementaria, el contratista apoyd la socializacion del portafolio de servicios
de la Secretaria entre los emprendedores atendidos en la Oficina CDEI Guacari,
orientandolos sobre las oportunidades de fortalecimiento empresarial disponibles y
promoviendo su participacién activa en los programas, capacitaciones y estrategias de
crecimiento impulsadas por la Gobernacion del Vaile det Cauca a través del programa Valie
INN+,

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la gestion documental, la organizacion
administrativa y la difusion de la oferta institucional, facilitando una atencién mas eficiente y
el adecuado seguimiento a los emprendedores beneficiarios durante el primer semestre de
2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Durante et periodo de ejecucion contractual comprendido entre enero y junio de 2026, el
contratista brind6 apoyo técnico y administrativo en ia estructuracion, consolidacion y

13
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elaboracién de informes de gestién, reportes de seguimiento, registros de capacitaciones y
asesorias desarrolladas por la Oficina CDEI Guacari, adscrita al Centro de Dgsarrotlo e
Innovacion Buga (CDEI).

Las actividades ejecutadas estuvieron orientadas a garantizar que la informagion recopilada
y reportada cumpliera con los estandares de calidad, consistencia, veracidadjy oportunidad
requeridos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomeénto del
Emplec. Para ellc, se realizs la organizacidn, validacion y consclidacién de lds datos
derivados de las acciones de acompafiamiento a emprendedores, capacitacieénes, asesorias
técnicas y demas actividades desarroliadas en el territorio.

Asimismo, el contratista apoy6 la preparacién de documentos administrativos, informes de
avance y reportes de gestion, suministrando informacién depurada y organizada que facilit6
los procesos de seguimiento, evaluaciéon y toma de decisiones por parte del gestor territorial,
la coordinacién y la supervisién del programa. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de los procesos internos, la optimizacion de los flujos de trabajo y 1a mejora
de los tiempos de respuesta institucionales, garantizando una gestion documental y
administrativa eficiente, alineada con los lineamientos y procedimientos establecidos por la
Secretaria y el programa Valle INN+ durante el primer semestre de 2026. |

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

10. Participar activamente en actividadss incluidas las de fortalegimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrgllo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de l2 Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o

14
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Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Durante el periodo de ejecucion contractual comprendido entre enero y junio de 2026, el
conitratista participd activaineiite en jormadas de capacitacion, transferencia de
conocimiento, reuniones de coordinacidn y espacios de fortalecimiento institucional
liderados por la Secretaria de Desatrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
la Subsecretaria de Emprendimiento y la Coordinacién del CDE! Buga.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas ai fortalecimiento de competencias
técnicas, administrativas y operativas relacionadas con la ejecucién contractuatl, el manejo
de plataformas institucionales, la gestion documental, ios procesos de seguimiento y
reporte, asi Coinio el Cuinpiiinieiito de 10s lineaimientos de transparencia, goviemo digilal y
gestidn de la informacién. En este marco, el contratista adquirié y aplicé conocimientos
sobre el uso de SECOP I, procesos internos de gestion, registro de actividades, manejo de
evidencias, elaboracion de actas, foliacion de archivos, encuestas de satisfaccién y demas
procedimientos requeridos para la adecuada ejecucion de sus funciones.

Asimismo, participé en capacitaciones relacionadas con finanzas, mercadeo, comercio
electronico, fortalecimiento empresarial y herramientas de apoyo a los emprendedores,
ainphando sus capacidades para biindai acompanaimnieiio mas efectivo a ios beneficiaros
de la oferta institucional. Igualmente, asistid a reuniones de planeacién, seguimiento y
articulacion organizadas por la coordinacién del CDEI Buga, en las cuales se revisaron
avances, meétricas de gestion, metas institucionales, distribucién de actividades y estrategias
de trabajo colaborativo entre los equipos profesionales y administrativos.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades técnicas del contratista,
a la mejora de jos procesos internos de gestién y al cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales durante el primer semestre de 2026, garantizando una adecuada articulacion
con los lineamientos y estrategias implementadas por la Secretaria y el programa Valle
INN+.

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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I
11. Las demdas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordingdor y que sean

necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vis:én y misién
de la entidad.

Durante el periodo de ejecucién contractual comprendido entre enero y junioide 2026, el
contratista atendié de manera oportuna los requerimientos de informacion téenica
formutados por el Gestor Territorial y la Coordinacién del Centro de Desarrolio e Innovacion
Buga (CDEI), relacionados con el seguimiento de las actividades desarroliadas en el
territorio y la consolidacion de indicadores de gestién asociados a los procesos de asistencia
técnica y fortalecimiento empresarial.

Las actividades realizadas comprendieron la recopilacién, organizacion, vahdacnén y
suministro de informacién necesaria para la elaboracién de reportes, informes de
seguimiento e indicadoras institucionates, garantizando la calidad, veracidad'y oportunidad
de los datos reportados. Esta labor permitio fortalecer los mecanismos de mgnitoreo y
evaluacién de las acciones ejecutadas en la Oficina Guacari, facilitando la medicion de
resultados y el cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de;ngesarro!lo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Asimismo, el contratista contribuy6 al fortalecimiento de la articulacion operafwa entre la
Oficina CDEI Guacari, la Coordinacion del CDEI Buga y las instancias regionales de la
Subsecretaria de Emprendimiento, asegurando un flujo permanente de mfom"acléﬂ que
favoreci6 la toma de decisiones, la planeacion de actwndades y el seguimiento efectivo de la
gestion institucional.

Estas acciones permitieron mantener una comunicacion técnica organizada y eficiente enire
los diferentes niveles de coordinacion, apoyando el cumplimiento de los objetivos misionales
y fortaleciendo los procesos de gestion y control durante el primer semestre ¢e 2026,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes soclales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante el periodo de ejecucion contractual comprendido entre enero y junio de 2026, el
contratista apoy¢ las estrategias de comunicacion y divulgacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleoc mediante ia promocion,
difusion y amplificacion de los contenidos publicados en los canales institucionales y medios
digitales oficiales.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a incrementar el alcance y la visibilidad
de la oferta institucional, promoviendo entre emprendedores, empresarios y comunidad en
general el conocimiento de convocatorias, programas, capacitaciones, eventos y
opoertunidades de fortalecimiento empresarial impulsadas por la Gobernacion del Valle del
Cauca y el programa Valle INN+.

Para ello, el contratista realizé acciones de difusién a través de redes de contacto,
plataformas digitales y canales de comunicacién comunitaria con presencia en los
municipios de Guacari y Ginebra, facilitando la circulacién oportuna de la informacién y
fortaleciendo ta interaccidn entre la institucionalidad y los beneficiarios potenciales de los
programas. Estas acciones contribuyeron a ampliar la cobertura de las estrategias de
comunicacion institucional, promoviendo una mayor participacién de los emprendedores en
las actividades y servicios ofrecidos por la Secretaria.

Asimismo, esta gestion favoreci6 la democratizacion del acceso a la informacién publica,
reduciendo barreras de comunicacién y fortaleciendo el posicionamiento de la oferta
institucional en el territorio, con el propésito de acercar las oportunidades de desarrollo
economico y fortalecimiento empresarial a un mayor nimero de emprendedores durante el
primer semestre de 2026,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS T yCompinieided o
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del
Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de
Ejecucién:

$ 18.000.000

$ 18.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $18.000.000
Anticipo: $0 ’
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $15.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $15.000.000 -
Saldo a favor de El $3.000.000
Contratista:

Saldo a favor de El $0

Departamento:
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En consecuencia, las parteg; una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 8 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el contratista

se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Si corresponds). f
{ —
s f 2
RVERRY AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

Subsecretaria dd Besarrolio CONTRATISTA
Empresarial (E) d
SUPERVISOR Y/O INTERVEN
Efabord Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Inktitucional de
Gestion y. Desempefio

I

Acta No. 902

Fecha: 03/04/2015

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 1710612019
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